
 

 

Efficacité & Qualité de l’offre de séminaires 

Extraits de l’enquête menée en juin 2006 (panel de 120 répondants interrogés par Internet) 

 

D'une façon générale, l'offre thématique des séminaires proposés par Technofutur TIC 
correspond-t-elle à vos attentes ? 
Pleinement : 70,6% 

La gratuité ou le coût faible ont-ils eu un impact sur : 
Votre décision de participation : 84,2% 
Votre perception à priori de la qualité du séminaire : 6,7% 

La durée vous semblait-elle : 
Adaptée : 79,3% 

Comment jugez-vous les compétences techniques des intervenants ? 
Professionnelles : 71,9% 
Parfaites : 17,5% 

Comment jugez-vous les compétences pédagogiques des intervenants ? 
Professionnelles : 65,5% 
Parfaites : 15,5% 

Quelle interactivité soutient au mieux ce type de séminaire (plusieurs réponses sont 
possibles) : 
Résolution de cas réels : 68,3% 
Echanges ouverts avec l'intervenant : 50,0% 

Comment percevez-vous les séminaires de Technofutur TIC ? 
A la pointe de l'état de l'art : 56,7% 
Novateurs : 39,2% 

Avez-vous compris l'essentiel des apports théoriques et pratiques du séminaire ? 
J'ai compris l'ensemble de ces apports : 52,5% 



J'ai assimilé ces apports : 27,1% 
J'ai compris la majeure partie de ces apports : 19,5% 

Le séminaire a-t-il été l'opportunité d'une réflexion sur vos modes de travail, sur votre 
maîtrise technique ou sur votre stratégie ? 
Oui : 66,7% 
Pas encore, mais c'est planifié : 23,9% 

Avez-vous transféré dans vos activités des savoirs, des savoir-faire ou des méthodes 
découverts lors du séminaire ? 
Oui : 68,1% 
Pas encore mais c'est planifié : 21,6% 

Le séminaire a-t-il apporté des solutions ou des pistes de réflexion concrètes à des 
questions auxquelles vous étiez confrontées ? 
Oui : 79,7% 
Pas encore, mais c'est planifié : 11,9% 

Avez-vous noué à l'occasion d'un séminaire des contacts professionnels ? 
Oui : 34,2% 

Ce séminaire a-t-il eu un impact effectif sur votre vie professionnelle ? 
Dans l'acquisition de nouvelles compétences : 72,5% 
Au travers de la création de votre entreprise / organisation : 12,5% 
Dans votre (ré-) orientation professionnelle : 10,0% 
Dans votre recherche d'emploi : 10,0% 
Dans la reprise d'études ou formations : 2,5% 

Structure du panel de répondants 
Indépendant / responsable de TPME : 12,0% 
Responsable marketing ou commercial : 11,1% 
Administrateur / directeur : 11,1% 
Employé / bénévole : 16,2% 
Responsable IT : 10,3% 
Chef de projet / responsable d'activité : 15,4% 
Demandeur d'emploi : 14,5% 
Enseignant : 1,7% 
Autre : 7,7% 

 *** 

Informations complémentaires : 
 
Pierre Lelong, chef de projet du Pôle Ressources & Diffusion 
+32 71 25 49 65, pl@technofuturtic.be  



  

 


